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VERANSTALTUNGSORT  

REFA-Landesverband 

Berlin und Brandenburg e.V. 
 
Nonnendammallee 104 
Siemens-Verwaltungsgebäude 
13629 Berlin 
 
 
Öffentliche Verkehrsmittel 
U-Bahn  Linie 7 bis Rohrdamm  
 Ausgang Schaltwerk 
 

 
IHR ANSPRECHPARTNER  

Marlies Sander-Spors 
Geschäftsführung 
 

Telefon 030 / 38 62 19 18 /-19 

Fax 030 / 38 62 19 20 

E-Mail sander-spors@refa-berlin.de 

Internet www.refa-berlin.de 
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Das Know-how 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MITO-Manager- und   
Methoden-Tool- 
Informationsworkshop 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ein einfach zu bedienendes  
Organisationsentwicklungs- und 
Unternehmenssteuerungswerkzeug 
 
 

 
 
 
 
 
 

 21.10.2010  in Berlin -  4511 

 25.11.2010  in Berlin -  4512 
 



MITO-Manager- und Methoden-Tool-
Informationsworkshop 

Das MITO-Modell zusammen mit dem MITO-
Methoden-Tool ist ein ganzheitliches Analyse-, 
Diagnose-, Bewertungs- und Entscheidungsin-
strumentarium, das sich im Sinne des PDCA-
Regelkreises aus den 4 Modellsegmenten 

 

 Managementsegment 
(Führungsvorgaben = Act) 

 Inputmanagementsegment 
(Eingaben=Plan) 

 Transformationssegment 
(Umsetzung=Do) 

 Outputsegment 
(Ausgaben=Check) 

 

zusammensetzt und über die miteinander ver-
knüpften Managementmethoden softwarege-
stützt eine umfassende Methoden- und Wis-
sensplattform für eine einfache,  zielführende 
und nachhaltige Unternehmensentwicklung 
bietet. Über 500 Referenzportfolios und  
–checklisten stehen bisher zur Verfügung. 

. 

 

Vormittags: 09:30 – 12:00 Uhr 

Theoretische Grundlagen, z.B. 

 
MITO- Modellgrundlagen 

MITO- Unternehmensmodellbeschreibung 

MITO- Modellanwendungsrahmen und  
 Bewertungsdimensionen 

MITO- Modell-Portfoliodiagrammaussagen 

MITO- Modell bezogener Methodeneinsatz 

MITO- Modell bezogene Kaskadenbildung 

MITO- PDCA-Reifegradbewertungen und 
 Evaluierungen 

Nachmittags: 13:00 – 16:30 Uhr 

MITO-Methoden-Tool-Anwendung  
mit vielen Praxisbeispielen, z.B. 
 

 Portfolioerstellung und –anwendung 

 Kaskadenbildung 

 Relationsdiagramme 

 Nutzwertanalyse 

 Ursachen-Wirkungsketten (BSC) 

 A,B,C-Verteilungen 

 Sensitivitätsanalysen 

 Reifegradermittlung  

 

 

IHRE SEMINARBEGLEITER –   
DIE TRAINER  

■ Prof. Dr.-Ing.  
  Hartmut F. Binner, 
 
■ Dipl.-Wirtsch.-Ing.  
  Erhard Lipinski 

Sie lernen ein einfach zu bedienendes Or-
ganisationsentwicklungs- und Unterneh-
menssteuerungswerkzeug kennen, das Sie 
bei der Umsetzung des PDCA-Ver-
besserungszyklus bei vielen Problemstellun-
gen wesentlich unterstützt. Das MITO-
Methoden-Tool kann während des Work-
shops für einen Sonderpreis von 500,-€ zzgl. 
MWST, vom Trainer, Prof. Dr.-Ing. Hartmut 
F. Binner, erworben werden. 

IHRE SEMINARTERMINE 

 

4511 – 21.10.2010 – von 9:30 – 16:30 Uhr 
4512 – 25.11.2010 – von 9:30 – 16:30 Uhr 

IHRE TEILNAHME – DIE GEBÜHR 

Die Teilnahmegebühr beträgt 120,00 €  
und ist mehrwertsteuerfrei. 
In diesem Preis inbegriffen sind:  
Seminarunterlagen,  
Pausengetränke und Mittagessen. 
 

    


