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MITO-Weiterbildungskooperation mit der PBAKA  

Der aktuelle Bedarf an einer ganzheitlichen, fundierten und praxisorientierten Weiterbildung zum 
Thema „Prozessorientierte Unternehmensführung“ ist sehr hoch. Die neuen Zertifikatsprogramme zu 
vielen Organisationsentwicklungsthemen in Verbindung mit einem ganzheitlichen integrierten Metho-
den-Tooleinsatz adressieren genau den Bedarf.  

Das Ziel der Zusammenarbeit zwischen dem Kooperationspartner und der PBAKA ist die gemeinsame 
Vermarktung der MITO-Methoden- und Managementausbildung zusammen mit einem Zertifikatspro-
gramm. Dies ergänzt durch die Geschäftsfelder Beratung pro Expertenthema und gemeinsamen  
MITO-Methoden-Toolvertrieb. 
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 Abb. 1  Aufgabenbezogene MITO-gestützte Analyse-, Diagnose- und Bewertungsaktivitäten 

 

 MITO-Methoden-Tool Experte (allgemein)                             Dauer 2 Tage    

 MITO- Spezial-, bzw. Expertenseminare, z. B.    

 MITO- Risikomanager- Experte Dauer 2 Tage optional 4 Tage 

 MITO- QM- Experte Dauer 2 Tage optional 4 Tage 

 MITO- KVP-Experte Dauer 2 Tage optional 4 Tage 

 MITO- Strategie-Experte Dauer 2 Tage optional 4 Tage 

 MITO- Arbeitsschutz-Experte Dauer 2 Tage optional 4 Tage 

 MITO- Materialfluss-Experte Dauer 2 Tage optional 4 Tage 

 MITO- Prozessmanager-Experte Dauer 2 Tage optional 4 Tage 

 MITO- Projektmanagement-Experte Dauer 2 Tage optional 4 Tage 

 MITO- Gesundheitsmanagement-Experte Dauer 2 Tage optional 4 Tage 

 MITO- Personalmanagement-Experte Dauer 2 Tage optional 4 Tage 

 MITO- Grüne-Logistik-Experte Dauer 2 Tage optional 4 Tage 

 MITO- Controlling-Experte Dauer 2 Tage optional 4 Tage 

 MITO- Energiemanagement-Experte Dauer 2 Tage optional 4 Tage 

 MITO- Ganzheitlicher Produktionssystem-Experte Dauer 2 Tage optional 4 Tage 

 MITO-CMMI-Experten Dauer 2 Tage optional 4 Tage 

 MITO-ITIL-Experten Dauer 2 Tage optional 4 Tage 

 MITO-Ergonomie-Experten Dauer 2 Tage optional 4 Tage 

 MITO-CMMI-Experten Dauer 2 Tage optional 4 Tage 

 MITO-CSR-Experten Dauer 2 Tage optional 4 Tage 
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Das abgestufte Zertifikatsprogramm beinhaltet, z.B.:



                         

Dauer: 6 Monate mit sechs mal eintägigen Präsensphasen  
Preis: 3.500.-€ inklusive einer MITO- Methoden-Tool Lizenz. 

MITO-Manager-Lernziele 

1. Die Teilnehmer/innen erhalten eine umfassende Managementqualifikation als Grundlage Ih-
rer Führungsaufgaben. 

2. Die Teilnehmer/innen orientieren sich an einem ganzheitlichen Managementmodell, das den 
PDCA Verbesserungszyklus abbildet. 

3. Sie lernen durchgängig die wesentlichen Prinzipien, Aufgaben und Managementmethoden 
kennen und wenden diese in Ihren Entscheidungs- und Anwendungsfeldern  an. 

4. Sie lernen die Marktattraktivität zu beurteilen und Erfolgsfaktoren, Strategien, Ziele zu be-
stimmen. 

5. Sie kennen die Grundlagen der Unternehmens-, Finanz-, Kosten- und Programmplanung. 
6. Sie lernen die wesentlichen Führungsinstrumente kennen, die für die Mitarbeitermotivation 

und Qualifizierungen notwendig sind. 
7. Sie wissen, wie integrierte  Managementsysteme prozessorientiert implementiert werden 

und können Geschäftsprozesse optimieren.  
8. Sie lernen vernetzte Managementmethoden anhand von Anwendungsbeispielen kennen, 

um ihr Unternehmen erfolgreich am Markt zu platzieren. 
9. Sie erhalten die Kenntnisse im Umgang mit Kunden, um diese an das Unternehmen anzu-

binden. 
10. Sie sind in der Lage, Management-Reviews durchzuführen und den Unternehmenserfolg zu 

bewerten.  

Zielgruppen: für die MITO-Methoden-Qualifizierung und Anwendung 

 Führungskräfte  Projektleiter  Consulter 

 Qualitätsmanager  Business/IT-Verantwortliche  Trainer 

 Interne Prozessberater  externe Berater  Business Analyst 

 Controller  Organisation  Auditoren 

 

MITO-Leitfäden 

Zu diesen Schwerpunktthemen gibt es zusätzlich neben dem MITO-Methoden-Tool  die nachfolgend 
genannten Leitfäden als spezielle Tool-Lösungen, die die Anwender über systematische Vorgehens-
weisen mit einer großen Anzahl gegebener Referenzportfolios und Checklisten zum betrachteten 
Themenschwerpunkt bei der Methoden-Toolnutzung unterstützen, wie beispielsweise: 

 MITO- Strategieableitung- Leitfaden  

 MITO- Changemanagement- Leitfaden 

 MITO- Prozessmanagement- Leitfaden 

 MITO- Qualitätsmanagement- Leitfaden  

 MITO- Risikomanagement- Leitfaden 

 MITO- Pflegeassessment- Leitfaden 

 MITO- Projektmanagement- Leitfaden 

 MITO- Gesundheitsmanagement- Leitfaden 

 MITO- Umweltmanagement- Leitfaden  

 MITO- Nachhaltigkeit- Leitfaden  

 ITO- Arbeitsschutzmanagement- Leitfaden 

 MITO- Materialeffizienz- Leitfaden 

 MITO- Energieeffizienz- Leitfaden 

 MITO- Grüne- Logistik Leitfaden 

 MITO- Personalmanagement- Leitfaden  

 MITO- Kompetenzmanagement- Leitfaden 

 MITO- KMU- Analyse- Methoden- Leitfaden 

 MITO- Innovationsmanagement- Leitfaden  

 MITO- Arbeitsfähigkeits- Leitfaden 

 MITO- CMMI- Leitfaden 

 

Wichtig: 

Das MITO-Methoden-Tool kann bei den Seminaren zu einem Sonderpreis von 880,- Euro zzgl. MwSt. er-
worben werden. 

Weitere Informationen unter:  

 www.pbaka.de  www.MITO-Enterprise-Model.de 

 www.MITO-Modell.de  www.MITO-Unternehmensmodell.de 

 www.MITO-Portfoliotool.de 
 www.MITO-Methoden-Tool.de 

PROF. BINNER AKADEMIE  
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