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 Was ist MITO? 

Das MITO Modell zusammen mit dem MITO Portfoliotool ist ein ganzheitliches Analyse,- Diagno-
se,- Bewertungs- und Entscheidungsinstrumentarium, das sich im Sinne des PDCA Regelkreises 
aus den vier Modellsegmenten: 

• Managementsegment (Führungsvorgaben = Act) 
• Inputsegment (Eingaben = Plan) 
• Transformationssegment (Umsetzung = Do) 
• Outputsegment (Ausgaben = Check) 

zusammensetzt und über die miteinander verknüpften Managementmethoden softwaregestützt 
eine umfassende Methoden- und Wissensplattform für eine einfache, verschwendungsfreie und 
nachhaltige Unternehmensentwicklung bietet. 

 

 Wer benötigt MITO? 

Führungsverantwortliche, die für den Erfolg des Unternehmens zuständig sind, zum Beispiel:  
Unternehmer, Manager, Organisatoren, Prozessowner, Berater, Selbstständige und beispielswei-
se über Stärken/Schwächen, Chancen/Risiken oder Kompetenz- und Konkurrenzanalysen ziel 
führend agieren müssen. 

 

 Was bietet MITO zu welchem Preis? 

Ein breites branchenübergreifendes Anwendungsfeld zum Beispiel über: 
 ein ganzheitliches Vorgehensmodell für vernetztes Denken 
 Methoden- und Fachwissenbereitstellung zur Begleitung des Veränderungsprozesses 

im Unternehmen 
 verknüpfte Managementwerkzeuge als MS Excel Anwendung 
 PDCA bezogene Referenzportfolios und Checklisten  

Die CD zur MITO-Tool-Installation mit Handbuch und über 100 Referenzportfolios kostet 599,- Eu-
ro zuzüglich der zurzeit der Rechnungsstellung gültigen Mehrwertsteuer. 

 

 Welche Inhalte besitzt die MITO Anwenderzertifizierung? 

Modular aufgebaute MITO-Managerqualifizierung für die Umsetzung des MITO-
Unternehmenskreislaufs in vier Abschnitten und fünf Themenblöcken mit 20 Modulen. 
 
 Lernziele der MITO Managementausbildung: 

Vermittlung des vernetzten Denkens und Handelns bei der Lösung von Aufgaben und bei Anwen-
dung von Methoden, Prinzipien, Tools, Konzepten, Vorgehensweisen und Leitsätzen zur Unter-
nehmenssteuerung und prozessorientierten Organisationsentwicklung. 

Weitere ausführliche Informationen erhalten Sie unter www.pbaka.de  
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